@ Ministere de la Communauté francaise
A

Profil de fonction
Référence : C5/DD/2010/019/237/AGPE/CG/1

Cet emploi est uniguement accessible aux ressamtissle I'espace économique européen

Contexte de la fonction

- Entité administrative : AGPE
- Service concerné : Ensemble de ’Administratiénérale — Cellule stratégique et des
Ressources Humaines

- Intitulé de la fonction : Attaché(e) responsathlecontréle de gestion

Obijectifs de la fonction

Assurer, sous la responsabilité de 'Administragggméral, le contrdle de la gestion de
I'A.G.P.E. en corrélation avec les objectifs stgpg@ies et opérationnels du plan opérationr
de 'Administration générale.

Contenu de la fonction

» Assurer la cohérence des actions du plan opératioehtant au niveau de 'AGPE
gu'avec le MCF.

- Développement et suivi des actions du plan ojwémag| ;

- Suivi de la déclinaison des actions dans lesauyitans opérationnels des FG de
I’AGPE et de la cohérence de leurs actions avetale opérationnel de 'AGPE ;

- Liaison avec la cellule de pilotage du plan opéredu MCF notamment dans la
perspective de la cohérence des actions respectives

» Assurer la conception et le suivi des indicateursedrésultat et de réalisation du plan
opérationnel de I'A.G.P.E.

- Concevoir les indicateurs de résultat et de saabn sur base du plan opérationne
approuvé par le Gouvernement de la Communautédisag Suivre I'évolution de ces
indicateurs ;

- En assurer une présentation cohérente et commilheau Comité de Pilotage de
'AGPE.

» Assurer la coordination et le suivi d’'analyses intees et/ou externes.
- Assurer le suivi des plans d’action spécifiqusssis d’analyses CAF, des audits duy
Service général d’Audit budgétaire et financiers dadits de la Cour des Comptes, etc.

- Assurer le suivi de plans issus, le cas échéanttiatives propres.
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» Assurer la communication au Secrétariat général —&vice général de I'Audit et de la
Qualité, de 'avancement du plan opérationnel de RGPE et ce, sur base du logiciel mis
a disposition de celle-ci par ce Service général.

- Etablir liens de travail opportuns avec le Sexgénéral précite ;
- Etablir relations nécessaires avec les autrdgleglstratégiques du MCF.

» Instructions spécifiques relatives aux décisionsrsttégiques prises au niveau de
I’Administrateur général.

- Communication écrite de ces instructions : peogit note ;

- Communication par courriel de ces instructioragle cadre des délégations
accordées ;

- Communication verbale fidéle aux instructionsu@t décisions prises.

» Concevoir et mettre en ceuvre des outils/instrumentspécifiques de gestion et d’aide 4
la décision prévus par le plan opérationnel de I'AG.P.E.

- Mettre en place et assurer la mise en productiam logiciel d’aide a la décision.
- Mettre en place et assurer le suivi de tout umsant spécifique de gestion dans le
cadre de la mise en ceuvre du plan opérationnel.

» Participer a I'action de communication dans les tates énumérées ci — avant.

- Assurer, dans le cadre exclusif des instructammmuniquées par ’Administrateur,
général, la fourniture a (aux) responsable(s) dellale communication, des éléments
d’'information relatifs a ces taches et qui soienndture a contribuer a I'axe stratégique 1
plan opérationnel.

Pour plus de renseignements sur le contenu denletifm,
Veuillez-vous adresser a Mr. Alain BERGER (T&1/403.40.95 — Fax : 02/413.35.52 —
courriel : alain.berger@cfwb.be)

Responsabilité en matiére de gestion d’éguipe

- La fonction ne dirige pas d’agents, elle compdes relations fonctionnelles avec les
Fonctionnaires généraux de 'AGPE, ainsi qu'aveaa®breux membres du personnel.

Dipléme(s)
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Master ou licence, prioritairement en sciences ésogues appliquées.

A défaut de candidat(e) titulaire de ce dipldmeixiploi sera conféré au titulaire d’'un autre
diplome donnant accés aux emplois de niveau lelatpyra, dans ce cas se prévaloir d’ur
expérience pertinente, écrite et attestée darediee@es documents de candidature dans U
fonction analogue a celle décrite dans les obgedéfla fonction et exercée, soit dans un

service public, soit dans une entreprise privepudlique.

e

ine

Connaissances spécifiques

Compétences informatiques significatives dansdggiels suivants : EXCEL, ACCESS
Maitrise des outils de gestion suivants :
- tableaux de bord prospectifs ;
- indicateurs de résultat et de réalisation
- instruments de motivation
- CAF;
- techniques d’audit.
Bonnes capacités relationnelles et de communication
Capacités de négociation et de persuasion
Adhésion a la notion de service public et maitdes contraintes propres a celui-ci .

Une bonne connaissance des structures de I'A.GcBristitue un atout.

Conditions de travalil

- Vous serez engagé(e) comme employé(e) de niveau 1

- Echelle barémique : 100/1
- Rémunération :

Traitement annuel brut indexé minimun31 341,7€ a l'index du 01/12/2008

Traitement annuel brut indexé maximudB: 455,13 €
- Type de contrat : contrat a durée indétermindes dlattente d’un recrutement statutaire ;
- Régime de travail : temps plein ;
- Lieu de travail : Ministere de la Communauté gaise

Boulevard Léopold44
1080 Bruxelles

Avantages

- Gratuité des transports en commun pour les déplants domicile-travalil.
- Assurance hospitalisation.

- Proximité d'un métro (arrét Ribaucourt).

- Restaurant et cafétéria au sein du Ministerededmmunauté francaise.

- Titres-repas d'une valeur de 6€ par jour prestéd retenue de 1,24€).
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- Pécule de vacances et prime de fin d'année.
- Horaire de travail variable (arrivée entre 07188@%00 et départ entre 16h00-18h30).

Pour postuler

- Vous pouvez poser votre candidature jusgd'aaptembre 2010nclus.
- Cet emploi est uniguement accessible aux ressartts de I'espace économique europée

- Pour étre prise en considération, votre candidailcette fonction devra mentionner la
référenceC5/DD/2010/019/237/AGPE/CG/Ainsi que comporter :

- Un curriculum vitae actualisé etfeancais, faisant mention de votre nationalité.

- Une lettre de motivation en frangéagsant mention de la référence
C5/DD/2010/019/237/AGPE/CG/1.

- Pour les diplédmes obtenus en Belgiqune copie du diplome

- Pour les dipldmes obtenus hors Belgi: une attestation d'équivalence du diplér

(pour I'obtenir: 02/690.89.00 Seevdes Equivalences).

- Sur la base des lettres de motivation, des euume vitae et du nombre de candidatures
recevables, le jury de sélection pourra limitendenbre de candidatures.

- Les dossiers de candidature seront adresstamaieur Pierre Bioul

soit & I'adresse suivante :

Ministere de la Communauté francaise

Boulevard Léopold Il, 44 & 1080 Bruxelles

Direction générale du Personnel et de la Fonctidsligue
Service des Ressources humaines

soit par mail emploi.mcf@cfwb.beet INDIQUER DANS L'OBJET la référence :
C5/DD/2010/019/237/AGPE/CG/1

n.
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