@ Ministere de la Communauté francaise
A

Profil de fonction
Référence : C6/DD2/2010/001/225/SG/CEJ/1

o

Contexte de la fonction

- Entité administrative : Secrétariat général
- Service concerné : Direction des Affaires jurithg et contentieuses.
- Intitulé de la fonction : Juriste.

Présentation du service

La Direction des Affaires juridiques et contentiesi®st un servi ce dynamique et transver
qui couvre I'ensemble des matiéres relevant demapetence de la Communauté francaise
(Enseignement, matiéres culturelles, matieres peedisables dont la Santé et I'Aide a la
jeunesse).

Elle offre un appui aux services du Ministere d€tammunauté francaise ainsi qu’aux
cabinets ministériels et développe I'expertise atiéne juridique entre autres via I'exercicg
des taches suivantes : la rédaction d’avis et deatations juridiques, la gestion du
contentieux, les marchés publics, la coordinatietiabjectif 1 « Simplifier et améliorer la
réglementation» du plan de simplification admirstre, la participation a des groupes de

travail, la formation des membres du personne &idistique

Obijectifs de la fonction

1) Suivre I'évolution de la Iégislation dans le dairmre de la protection de la vie privée et de
nouvelles technologies, conseiller les serviceBdustere de la Communauté francaise en
ces matieres et contribuer a leur mise en ceuvre ;

2) Participer a la mise en ceuvre au sein du Mir@sde I'Objectif « Simplifier et améliorer |3
réglementation », notamment rédiger des documentajuridiques, établir des modéles,
rendre des avis sur des sur des textes normatdelkaboration avec le(s) autre(s) membre
de la Cellule ;

3) Donner des avis de légistique formelle sur @esaunilatéraux a portée individuelle et
examiner les conventions y liées.
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Contenu de la fonction

» Suivre I'évolution de la Iégislation dans le domaie des marchés publics, conseiller le
services du Ministere de la Communauté francaise seette matiére et contribuer a sa
mise en ceuvre au sein de la Direction des Affairggidiques et contentieuses.

- Donner avis juridiques suite a une demande émates services du Ministere de |
Communauté francaise sur un point de droit parécolu sur I'interprétation a donner a ung
disposition légale dans le cadre d’un marché pydaiticulier ;

- Assister les agents lors de la rédaction deardeats du marché (cahier spécial de
charges, décision motivée d’attribution du mard¢hi&®rmation aux soumissionnaires, ...) ;

- Donner des avis juridiques sur la procéduredpteat concernant un type de march
passer par un service du ministere et sur la proeéa suivre en regle générale (renonciati
au marché en cours, passage en procedure negogiee,

- Participer a des réunions ou a des groupesdaikticoncernant la matiere des
marchés publics ;

()
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- Suivre la Iégislation et la jurisprudence enigratde marchés publics et informer les

services du Ministére de la Communauté francaise.
- Former les agents du MCF dans les matiérest@esc

» Participer a la mise en ceuvre au sein du Ministérée I'Objectif « simplifier et
ameliorer la réglementation », notamment rédiger de documentations juridiques,
établir des modéles, rendre des avis sur des textesrmatifs en collaboration avec le(s)
autre(s) membre(s) de la Cellule.

- Participer a I'élaboration de modéles de tertmsnatifs et de documents
contractuels a l'attention des services du Minesgrétablir des documentations juridiques
ayant pour objectif une simplification et amélidgmatde la réglementation ;

- Fournir un appui aux services fonctionnellenmmarhpétents dans le cadre de la
coordination ou codification de textes normatifssgants et la suppression de textes
obsoletes ;

- Aider les services du Ministere lors de la rédecde nouveaux textes normatifs e
veillant au respect des régles légistique et araldication tant pour les usagers que pour
services du Ministere (principe de confiance, exanhel'exigence du recommandé, etc) ;

- Collaborer avec le Service général de I'Auditletla qualité et les services
fonctionnellement compétents en vue de l'intégratia sein de la Cellule de Iégistique
d’outils ;

- Participer a des réunions ou a des groupes dailtralatifs la simplification et
I'amélioration de la réglementation;

- Suivre la Iégislation, les avis et la circulailela section législation du Consell
d’Etat ainsi que les développements tant en matier@mplification administrative et
informer les services du Ministére de la Communéuatécaise ;

- Former les agents du MCF;

» Donner des avis de légistique formelle sur les astenilatéraux a portée individuelle
et examiner les conventions y liées.

- Analyser les projets d’arrétés de subventionmgmeconnaissance, agrément, etc.

rédiger par les différents services du Ministersiague les conventions y liées et formuler
des avis sur ceux-ci ;
- Aider les agents lors de la rédaction des dootsngrécités ;
- Suivre la Iégislation, les avis et la circulaile la section législation du Conseil
d’Etat.
Pour plus de renseignements sur le contenu de&ido,
veuillez-vous adresser a Monsieur Marc ROTHSCHIDR/413.32.30)

les
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Responsabilité en matiére de gestion d’équipe

La fonction ne dirige pas d’'agent.

Dipléme(s)

Master ou licence en droit.

Connaissances spécifiques

- Disposer de bonnes connaissances des maticidigyes au sens large, notamment de
bonnes notions en protection de la vie privée tdies nouvelles technologies et droit publ
et administratif ;

- Disposer d’'un sens aigu de I'analyse et de ldh&ge ;

- Capacité a s’adapter et a apprendre ;

- Faire preuve d'initiative ;

- Etre capable de travailler de facon autonome seisir s’intégrer facilement dans une
equipe ;

- Disposer de bonnes capacités de communicati@crit let a I'oral ;

- Capacité a gérer des taches (planifier, etc).

Conditions de travalil

- Vous serez engagé(e) comme employé(e) de niveau 1
- Echelle barémique : 100/1.
- Rémunération :
Traitement annuel brut indexé minimum : 31 34BTthdex du 01/12/2008 €
Traitement annuel brut indexé maximum : 48 45%,13
- Type de contrat : Contrat a durée indéterminée.
- Régime de travail : Temps plein.
- Lieu de travail : Ministere de la Communauté gaise
Boulevard Léopold44
1080 Bruxelles.
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Avantages

- Gratuité des transports en commun pour les déplants domicile-travalil.

- Assurance hospitalisation.

- Proximité d'un métro (arrét Ribaucourt).

- Restaurant et cafétéria au sein du Ministerededmmunauté francaise.

- Titres-repas d'une valeur de 6€ par jour prestéd retenue de 1,24€).

- Pécule de vacances et prime de fin d'année.

- Horaire de travail variable (arrivée entre 071®%00 et départ entre 16h00-18h30).

Pour postuler
- Vous pouvez poser votre candidatjusqu'au 3 septembre 2010nclus.

- Pour étre prise en considération, votre candidailcette fonction devra mentionner la
référence (C2 DD2 2010 001 225 SG CEJ 1) ainscquegporter :
- Un curriculum vitae actualisé etfeancais.
- Une lettre de motivation en francais
- Une copie du dipldome.
- Une attestation d'équivalence du dipléme posidipldmes obtenus hors Belgique
(pour I'obtenir: 02/690.89.00 Service des Equivedsi.

- Sur la base des lettres de motivation, des eauume vitae et du nombre de candidatures

recevables, le jury de sélection pourra limitendenbre de candidatures.

- Les dossiers de candidature seront adresstamsieur Pierre Bioul

soit a I'adresse suivante :

Ministére de la Communauté francaise

Boulevard Léopold Il, 44

1080 Bruxelles

Direction générale du Personnel et de la Fonctidsligue
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soit par mail : INDIQUER DANS L'OBJET la référenc€2 DD2 2010 001 225 SG CEJ 1
emploi.mcf@cfwb.be ‘ﬁ
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